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	二、考核时段
	三、组织领导
	考核工作小组由书记和院长任组长，成员不少于11人，由院领导班子成员、系主任、支部书记和教职工代表组成
	按照各系参加考核教职工总人数20%的比例，根据师德评分从高到低的顺序，结合学院考核工作小组综合评议，
	考核年度内未给国内本科生或研究生上课的教师，其师德考核成绩按教师互评成绩计算，不参评师德优秀。
	存在师德失范行为的教师当年不能获评优秀。
	教职工每月一次（半天）集中理论学习缺勤超过超过二分之一者（含）不能获评优秀。


